2 CamaraMunicipal do Brejeluda

TABELA DE VENCIMENTO BASICO EFETIVO
Quadro Geral

CARREIRA |
30 horas/semanais
NIVEL A B C D E F G H
Vencimento basico 854,08 | 879,70 | 906,09 | 933,28 | 961,27 | 990,11 | 1.019,82 | 1.050,41
NIVEL I J L M N 6] P Q
Vencimento basico 1.081,92| 1.114,38 | 1.147,81 ] 1.182,25| 1.217,71 | 1.254,25| 1.291,87 | 1.330,63
NIVEL R S T U V X 4
Vencimento basico 1.370,55| 1.411,66 | 1.454,01 | 1.497,63 | 1.542,56 | 1.588,84 | 1.636,51
Cargos:
CARREIRA IV
30 horas/semanais
NIVEL A B C D E F G H
Vencimento basico 1.851,34 | 1.906,88 | 1.964,09 | 2.023,01 | 2.083,70 | 2.146,21 | 2.210,60 | 2.276,91
NIVEL I J L M N O P Q
Vencimento basico 2.345,22 | 2.415,58 | 2.488,05 | 2.562,69 | 2.639,57 | 2.718,76 | 2.800,32 | 2.884,33
NIVEL R S T U V X Z
Vencimento basico 2.970,86 | 3.059,98 | 3.151,78 | 3.246,34 | 3.343,73 | 3.444,04 | 3.547,36

INDICE DE REP 2015| 10,00%

INDICE DE NIVEL

3%

Valores calculados com a reposicao salarial de 2015 de 10%

Efetivos de 1998, Carreira F a paritr de 2014




ComaraMunicipal de Brejetuba

TABELA DE VENCIMENTO BASICO EFETIVO

Quadro Geral

CARREIRA 11
30 horas/semanais
NIVEL A B C D E F G H
Vencimento basico 1.265,22 | 1.303,18 | 1.342,27 | 1.382,54 | 1.424,02 | 1.466,74 | 1.510,74 | 1.556,06
NIVEL I J L M N O P Q
Vencimento basico 1.602,74 | 1.650,83 | 1.700,35 | 1.751,36 | 1.803,90 | 1.858,02 | 1.913,76 | 1.971,17
NIVEL R S T ] V X Y4
Vencimento basico 2.030,31 | 2.091,22 | 2.153,95 | 2.218,57 | 2.285,13 | 2.353,68 | 2.424,29
Cargos:
CARREIRA Il
30 horas/semanais
NIVEL A B C D E F G H
Vencimento basico 1.401,01 | 1.443,04 | 1.486,33 | 1.530,92 | 1.576,85 | 1.624,15 | 1.672,88 | 1.723,07
NIVEL | J L M N 6] P Q
Vencimento bésico 1.774,76 | 1.828,00 | 1.882,84 | 1.939,33 | 1.997,51 | 2.057,43 | 2.119,15 | 2.182,73
NIVEL R S T ] \' X Z
Vencimento basico 2.248,21 | 2.315,66 | 2.385,13 | 2.456,68 | 2.530,38 | 2.606,29 | 2.684,48
INDICE DE REP 2015 10,00%

INDICE DE NIVEL

3%

Valores calculados com a reposi¢ao salarial de 2015 de 10%

Efetivos de 1998 Carreira F a paritr de 2014




TABELA DE VENCIMENTO BASICO EFETIVO
Quadro Geral

CARREIRA V
30 horas/semanais
NIVEL A B C D E F G H
Vencimento basico 3.233,34 | 3.330,34 | 3.430,25 | 3.533,16 | 3.639,15 | 3.748,33 | 3.860,78 | 3.976,60
NIVEL I J L M N O P Q
Vencimento basico 4.095,90 | 4.218,78 | 4.345,34 | 4.475,70 | 4.609,97 | 4.748,27 | 4.890,72 | 5.037,44
NIVEL R S T U V X Z

Vencimento basico 5.188,56 | 5.344,22 | 5.504,54 | 5.669,68 | 5.839,77 | 6.014,96 | 6.195,41

Cargos:
CARREIRA VI
20 horas/semanais

NIVEL A B C D E F G H
Vencimento basico 3.437,02 | 3.540,13 | 3.646,33 | 3.755,72 | 3.868,40 | 3.984,45 | 4.103,98 | 4.227,10
NIVEL | J L M N O P Q
Vencimento bésico 4.353,91 | 4.484,53 | 4.619,07 | 4.757,64 | 4.900,37 | 5.047,38 | 5.198,80 | 5.354,77
NIVEL R S T U V X Z

Vencimento basico 5.515,41 | 5.680,87 | 5.851,30 | 6.026,84 [ 6.207,64 | 6.393,87 | 6.585,69

INDICE DE REP 2015 10,00%

INDICE DE NIVEL 3%

Valores calculados com a reposi¢ao salarial de 2015 de 10%

Efetivosde 1998 Carreira F a paritr de 2014




