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PORTARIA N° 030/2025

“NOMEIA COMISSAO
RESPONSAVEL PELA PROCESSO
SELETIVO DE ACORDO COM A LEI
892/2021 DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BREJETUBA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, SR° JAIRO CUNHA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS:

RESOLVE:

Art. 1° - Fica Nomeada a Comissdo Responsavel pelo Processo Seletivo da
Camara Municipal de Brejetuba para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Municipal
autorizativa n® 892/2021, assim composta:

- Wesley de Souza Fonseca — Servidor da C.M.B

- Ademir Antonio Correa — Vereador da C.M.B

- Deartagnam de Souza Cabral — Servidor da C.M.B

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposigdes em contrario

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Brejetuba/ES, 03 de setembro de 2025.

JAIRO[CUNHA
Presidente da Cimara de Brejetuba/ES
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LEI N°© 892, DE 09 DE AGOSTO DE 2021

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO
POR TEMPO DETERMINADO
PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE  PUBLICO, NOS
TERMOS DO INCISO IX DO ART.
37 DA CONSTITUICAO FEDERAL,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BREJETUBA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, Sr. Levi Marques de Souza, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, fica o Poder Legislativo Municipal autorizado a contratar temporariamente, nas
condigdes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico:

I - afastamento do titular das atividades inerentes ao cargo, nos casos
de:

a) licencas amparadas em Lei;

b) afastamento para exercicio de fungdo gratificada ou cargo
comissionado;

c) afastamento autorizado para integrar comissdo especial ou grupo de
trabalho;

d) afastamento para frequentar cursos;

I - vacancia por aposentadoria, exoneragdo, falecimento, remogdo até o
preenchimento da vaga por pessoal concursado;

Art. 3° Para exercicio em cardter temporario sera indicado, por ordem
de prioridade:

I - candidato aprovado em concurso publico, por ordem de classificacdo,
observado o Cargo e Funcgdo especifica;

Paragrafo Gnico. Ressalvado o disposto no inciso 1 deste artigo, a
contratagdo em carater temporario dar-se-4 mediante processo seletivo que considere
formacgao e experiéncia profissional.

Art. 4° A contratacdo temporaria far-se-4 na forma presente lei,
observadas as seguintes condigoes:

I - o prazo determinado maxlmo para o contrato de trabalho de
exercicio temporario é de 12 meses;

II - o processo de contratagdo deverad conter o motivo, a finalidade, o
fundamento legal e o prazo de vigéncia, sob pena de responsabilidade do servidor que
lhe tenha dado causa;

III - a dispensa do contratado dar-se-a, automaticamente, quando
expirado o prazo, ao cessar seu motivo, ou por justa causa a critério da autoridade



competente com fundamentagao em processo administrativo;

IV - o contratado ficara sujeito as proibicdes e aos deveres a que estao
sujeitos os Servidores Municipais;

Paragrafo Gnico. E admitida a prorrogacdo dos contratos por igual
periodo uma Unica vez e a critério da Administragéo.

Art. 5° E proibida a contratacdo de servidor da Administracdo direta e
indireta da Unido, Estado e Municipios, exceto quando as acumulagbes forem
permitidas constitucionalmente.

Art. 6° Na contratagdo de que trata esta Lei, serdo observados os
valores dos vencimentos dos servidores publicos efetivos, quando houver fungdo
correlata.

Art. 7° Aplicar-se-a ao contratado os mesmos deveres, proibigdes e
responsabilidades vigentes para os servidores publicos integrantes do d6rgao a que
forem subordinados, descritos pela Lei 006/98.

Art. 8° O contrato extinguir-se-a:

I - pelo término contratual;

IT - por iniciativa do contratado;

III - por conveniéncia da Administracdo, que podera rescindi-lo
unilateralmente e a seu critério;

IV - quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

V- por morte do contratado.

Art. 9° O contratado em carater temporario fara jus:

I - ao 13° Salario;

11 - férias acrescida do terco constitucional,

III - ao adicional noturno;

IV - ao adicional de insalubridade, conforme laudo de servigo.

Art. 10 Os contratados na forma desta Lei serao segurados do Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, conforme determina o § 13, do artigo 40 da
Constituicdo Federal.

Art. 11 A contratacdo temporaria devera preceder de processo de
selecdo simplificada, definido pelo Poder Legislativo, observando os Principios de
Transparéncia e Publicidade.

Art. 12 As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrao
por conta das dotagdes orgamentarias proprias, que serdao suplementadas, caso

necessario.

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac@o, revogadas as
disposigdoes em contrario.



Brejetuba-ES, 09 de agosto de 2021.

LEVI MARQUES DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

JUNINHO VIRGINIO
CHEFE DE GABINETE

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Prefeitura Municipal de
Brejetuba.



