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CAMARA MUNICPAL DE BREJETUBA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N2 001/2011

ABERTURA DE INSCRICOES E INSTRUGCOES ESPECIAIS

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BREJETUBA, Estado do Espirito Santo, usando de
suas atribuicOes legais, faz saber que fara realizar neste Municipio, através da empresa Omega
Consultoria e Planejamento Ltda, no periodo DE 21/11/2011 a 25/11/2011, com supervisio da

Comissdo nomeada pelo DECRETO n? 017/2011, INSCRICOES para Concurso Publico para o
preenchimento de cargos publicos existentes, conforme descricdo constante do item 2 — DOS
CARGOS, do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Concurso destina-se ao preenchimento de vagas, de acordo com o constante da
Tabela do item 2 — DOS CARGOS mais as que vagarem e/ou forem criadas durante o prazo de
validade do Concurso, sendo que o provimento ocorrera segundo o interesse do servico e a
disponibilidade orcamentaria existente.

1.2 O Concurso para todos os efeitos tem validade de 02 (dois) anos contados a partir da data de
sua homologacdo, a qual serd publicada no Didrio Oficial do Estado do Espirito santo e no site
camarabrejetuba.es.gov.br, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.3 As etapas do Concurso serdo publicadas no mural da Camara Municipal de Brejetuba e nos
sites camarabrejetuba.es.gov.br e www.omegaitu.com.br

1.4 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicagdes referentes a este Concurso através dos meios de comunicagdo determinados no
item 1.3 deste edital.

1.5 O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera para a Cdmara Municipal de
Brejetuba a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovacgao gera, para
o candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeacdo, dependendo da sua classificagdo no
Concurso.

1.6 Os candidatos aprovados, em todas as fases e nomeados, estardo sujeitos ao que dispde as
legislacOes federal, estaduais e municipais pertinentes e as presentes instrucdes especiais.
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2 - DOS CARGOS

CARGA VALOR
CARGOS VAGAS ESCOLARIDADE / REQUISITO. HORARIA SALARIO |INSCRICAO
Auxiliar Administrativo 02 Ensino Médio Completo 30 hssem. |[996,60 RS 50,00
Analista Legislativo 01 Ensino Superior 30 hssem. |2.300,00 RS 75,00
Analista Juridico 01 Ensino Superior em Direito e registro na OAB | 20 hs sem. |2.300,00 RS 75,00
Contador 01 Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e 30 hssem. |2.300,00 RS 75,00
registro no CRC
Motorista 01 Ensino Fundamental Incompleto = CNH 996,60 RS 35,00
categoria “D” com curso de Dire¢do 30 hs sem.
Defensiva e Primeiros Socorros
Procurador 01 Ensino Superior em Direito e registro na OAB |20 hs sem. |2.444,87 RS 75,00
Recepcionista 01 Ensino Médio Completo 30 hs sem. |900,00 RS 50,00
Vigia 02 Ensino Fundamental Incompleto Plantao 607,55 RS 35,00
12/36

2.1 As atribuigdes dos cargos encontra-se no ANEXO | do presente edital que faz parte integrante
e inseparavel deste edital.

2.2 A bibliografia sugerida ou programa de provas encontra-se disposto no Anexo Il que faz parte
integrante e inseparavel deste Edital.

2.4 Os cargos constantes nesta Tabela serdo regidos pelo REGIME ESTATUTARIO.

3- DOS REQUISITOS BASICOS
3.1 REQUISITOS GERAIS PARA INSCRICAO
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no Artigo 13, do Decreto N9. 70.436/72;
b) Ter 18 anos completos na data da posse;
¢) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢Ges militares;
d) Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral.

3.2 REQUISITOS GERAIS PARA ADMISSAO

a) Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e
eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho
de suas funcgodes;

b) Possuir CPF (Cadastro das Pessoas Fisicas) atualizado;

c) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungbes que competem ao emprego;

d) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

e) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdéria nos
termos do Artigo 40 inciso Il da Constituicao Federal;

f) Conhecer e estar de acordo com as hormas e exigéncias do presente edital.

3.3 A comprovacao da documentacgao habil, de que o candidato possui os requisitos aqui exigidos
para o Concurso, sera solicitada por ocasido da nomeagdo para o cargo publico e a ndo
2
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apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitacdo no Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes
de sua inscricao.

4- DA INSCRICAO
4.1 As inscri¢Bes estardo abertas no periodo no periodo de 21/11/2011 a 25/11/2011.

4.2 - INSCRICOES VIA INTERNET

4.3 As inscrigdes serdo feitas via internet através do site www.omegaitu.com.br.

4.3.1 Os candidatos gue ndo tem acesso a internet poderdo fazer sua inscricio comparecendo no
periodo de 21 a 25 de novembro de 2011, (exceto feriados e ponto facultativo). De Sequnda a
Sexta-Feira, das 9h00 as 15h00 na Camara Municipal de Brejetuba. O candidato deverd levar os
documentos pessoais_originais.

4.3.2 O valor da inscricdo realizada diretamente via Internet devera ser paga somente através do
BOLETO BANCARIO disponibilizado no site nos valores determinados no item 2 — DOS CARGOS.
4.3.3 Os pagamentos poderdo ser feitos em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-
atendimento, até a data determinada no BOLETO. N3o serdo aceitas inscricdes em que o
pagamento do boleto ou a realizacdo da inscricdao for feito apds a data limite. A inscricdo via
Internet serd encerrada as 16h00 do dia 25/11/2011.

4.3.4 Assim que a empresa organizadora receber a confirmagdo do pagamento do BOLETO
BANCARIO, a inscricdo sera efetivada e o candidato recebera a confirmacdo de sua inscrigdo no
endereco eletronico (e-mail) fornecido por este em sua ficha de inscricdo. Os candidatos também
poderdo consultar o andamento de sua inscricdo no site www.omegaitu.com.br pelo nimero da
inscricao que consta no boleto.

4.4 No dia da realizacdo da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscricdo (boleto
bancario) e o documento original de identidade com foto conforme item 4.15 deste edital.

4.5 O pagamento do valor de inscricdo podera ser feito em dinheiro ou em cheque do candidato
(sendo vedada a utilizacdo de cheques de terceiros) no valor da inscrigdo (um cheque para cada
inscricdo), acarretando, no caso deste ser devolvido, por qualquer motivo, o cancelamento da
inscrigdo.

4.6 O valor da inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, nem serdo aceitos pedidos de
isencdo de recolhimento e alteragdo de inscricao.

4.7 Nao serad aceita inscricdo por via postal, fax, condicional, proviséria, ou fora do periodo

estabelecido de no periodo de 21 a 25/11/2011.

4.8 O candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas no preenchimento
da ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento do formulario de inscricdo e em sua entrega.

4.9 As informacgdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato
ou seu procurador. Aquele que preenché-la incorretamente, rasurar ou prestar informacdes
inveridicas, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, serd excluido do concurso
publico.
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4.10 O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada ou em Braille), de sala ou
condicdo _especial deverd requeré-la durante o periodo de inscricio, em campo especifico na
Ficha de Inscricdo. O candidato que ndo o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo serd
atendido.

4.11 A Comissdo do Concurso ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de horarios das
provas com outros compromissos dos candidatos, uma vez que os mesmos serdao definidos e
divulgados oportunamente por Edital de Convocacao.

4.12 Depois de feita a inscrigdo, os dados constantes da Ficha de Inscricdo somente poderao
sofrer alteragBes no caso de mudanca de endereco, fato que deverd ser devidamente
fundamentado e encaminhado a Comissao do Concurso até a data da homologacdo do presente
Concurso Publico. Apés a homologacdo do mesmo, o pedido deverd ser encaminhado para o
Setor de Recursos Humanos Camara Municipal de Brejetuba.

4.13 A inscricdo do candidato resultard no conhecimento e na técita aceitagdo das normas e
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, as quais ndo podera alegar desconhecimento. O
DEFERIMENTO da inscricdo dar-se-a, automaticamente, mediante o correto preenchimento e
assinatura da ficha de inscri¢dao, e ao pagamento da taxa de inscrigdo correspondente.

4.14 Na hipdtese de caso(s) de indeferimento(s) das inscricdes haverd manifestagdo escrita, que
sera divulgada através de publicacdo de acordo com o item 1.3, dentro do prazo de até 10 (dez)
dias contados do encerramento das mesmas. Em n3o havendo tal manifestacdo todas as
inscricdes considerar-se-do DEFERIDAS.

4.15 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Rela¢des Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto),
Cédula de Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade), Cédula de Identidade fornecida
por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade,
como por exemplo, as emitidas pelos Conselhos Regionais ou Autarquias Corporativas e a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social.

5- DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
5.1 Fica assegurado aos candidatos portadores de deficiéncia o direito de se inscrever no
presente concurso em cumprimento ao artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e artigo 37,
paragrafos 12 e 22, do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n?
7.853/89 que determina a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas a portadores desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo.
5.2 Os portadores de deficiéncia participardo deste concurso em igualdade de condi¢Ges com os
demais candidatos no que concerne:
a) ao conteudo das provas; b) a avaliacdo e aos critérios de aprovacao; c) ao horario e ao local
de aplicacdo das provas; d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6- DAS PROVAS
O Concurso Publico serd composto das seguintes fases:
6.1 Das Provas Escritas:

4
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a)

O Concurso constara de prova objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater

eliminatdrio e classificatério, com questdes de multipla escolha, visando a capacitacdo para o
cargo, cujas matérias versardo sobre o programa especificado no Anexo Il, que faz parte
integrante e inseparavel do presente Edital.

b)
c)

As provas objetivas constardo de 40 questées com 4 alternativas cada uma.
A duragdo das provas objetivas sera de 3 (trés) horas.

6.3 Das Provas Praticas

Para
com

os candidatos ao cargo publico de Motorista aprovados na prova objetiva em conformidade
o item 8 (oito), havera prova pratica de carater eliminatoério e classificatério e constara de

demonstragao pratica da habilidade do candidato, necessaria ao desempenho de suas fungdes.

7- DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 As provas serdo realizadas no Municipio de Brejetuba/ES, e estd prevista para o dia 18 de
dezembro de 2011, sendo que a confirmagdo da data e as informagGes sobre horarios e locais

para

realizacdo das mesmas serdo divulgadas, oportunamente, através de Edital de Convocacao

nos meios de comunicagao especificados no ITEM 1.3 deste Edital.

7.2 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com
antecedéncia de 30 (minutos) munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a)
b)
c)

Caneta de tinta Azul ou preta, lapis preto e borracha;
Do comprovante de inscri¢do;
Documento Original de IDENTIDADE

7.3 Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento
de identidade original com foto, descritos no item 4.15, devendo estar em perfeitas condi¢ées, de
forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

a) Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo
antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou
privada.

b) Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade e data de
nascimento deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formuldrio especifico, junto ao
fiscal da sala.

7.4 Ao candidato sé serd permitida a realizagdo da prova na data, no local e hordrio constantes no
Edital de Convocacao, e:
a) Devera chegar ao local das provas com antecedéncia de 30 (minutos) do horario estabelecido

para

a realizacdo das provas, visto que os portdes de acesso as provas serdo fechados

rigorosamente no horario estabelecido em edital de convocacgao.

b) N

do sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario

determinado.

c) N
ausé

do haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
ncia do candidato.

7.5 A COMISSAO DO CONCURSO n3o se responsabilizard por eventuais coincidéncias de horérios
das provas com outros compromissos dos candidatos, uma vez que os mesmos serdao definidos e

divulgados oportunamente por Edital de Convocacao.
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7.6 No ato da realizagdo da prova objetiva, serdao fornecidos o Caderno de Questdes e o Gabarito
Oficial, no qual o candidato devera assinalar as respostas.

7.7A0 terminar a prova objetiva, o candidato deve entregar o Gabarito Oficial, devidamente
assinado, ao fiscal da sala. Ndo serdao computadas as questées em branco, as questdes com duas
ou mais alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Ndo devera ser feita nenhuma marca
fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, uma vez que se houver marcas ou rasuras
fora do campo reservado o ponto ndo sera computado, prejudicando o desempenho do
candidato.

7.8Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se o0 mesmo estiver com falhas de
impressao que impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

7.9No decorrer da prova, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulagao de alguma questdo devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que
anotara na folha de ocorréncias para posterior analise da banca examinadora.

7.10

Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os

candidatos, independente da formulagdo de recursos.

7.11 O candidato podera levar consigo o caderno de questdes depois de transcorrido o tempo
minimo de 02h00 (duas horas) de prova.

7.12 Ao final das provas, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo
liberados somente quando ambos as tiverem concluido.

7.13 O Gabarito Oficial devera ser divulgado em até 03 (trés) dias apds a realizagdo da prova nos
meios de comunicacgao especificados no item 1.3 do Edital.

8- DO JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA

8.1 As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada questdo
valera o correspondente a 2,5 (dois virgula cinco) pontos.

8.2 Serd considerado aprovado e classificado o candidato que obtiver 50 (cinquenta) ou mais
pontos na prova.

8.3 O candidato que obtiver MENOS de 50 (cinquenta) pontos na prova estara automaticamente
eliminado do Concurso.

9 - DAS PROVAS PRATICAS

9.1. Aos candidatos inscritos para o cargo publico de Motorista aprovados na prova objetiva do
concurso havera Prova Pratica.

9.2. A convocagao incluindo o programa para a prova pratica serd feita através de edital de
convocagao divulgado através dos meios de comunicagdo descritos no item 1.3.
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9.3 N3o haverd segunda chamada para a Prova Pratica, nem sua realizagao ocorrera fora da data,
horario e local estabelecido quando da convocacéo.

10 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS PRATICAS
10.1 A Prova Pratica para Motorista terd carater eliminatério, influindo na classificagdo do
candidato e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (Cem) pontos.

10.2 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (Cinquenta)
pontos na Prova Pratica.

10.3 O candidato que ndo atingir a média do item 10.2 na prova prdtica serd excluido do
Concurso Publico.

11— DA CLASSIFICAGAO
A nota final do candidato aprovado no concurso sera igual a:
11.1 Nota da prova objetiva para os cargos publicos de: Auxiliar Administrativo, Analista
Legislativo, Analista Juridico, Contador, Procurador, Recepcionista e Vigia.

11.2 A somatdria dos pontos obtidos na prova objetiva e prova pratica para o cargo de Motorista.
11.3 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

11.4 Em caso de igualdade na Classificacdo final terdo preferéncia, sucessivamente, o
candidato que: (a) tiver mais idade; b) tiver maior niimero de filhos menor de 18 anos;
c) sorteio.

12 - DO RECURSO
12.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de trés (3) dias Uuteis contados,
respectivamente:
a) Da divulgagdo do edital;
b) Da homologagdo das inscrigdes;
c) Da realizagdo das provas objetivas;
d) Da divulgagdo dos Gabaritos;
e) Do resultado das provas objetivas;
f) Da realizacdo das provas préticas;
g) Do resultado das provas praticas e classificacdo.

12.2 No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase
subsequente do Concurso.

12.3 O recurso deverad ser apresentado com as seguintes especificacdes:

a) Argumentacdo ldgica e consistente;

b) Capa constando o nome, o nimero de inscri¢do e a assinatura do candidato;

c) Ser entregue em duas vias originais datilografados ou digitado, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

12.4 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes e prazos estabelecidas neste edital
serdo preliminarmente indeferidos.

R 7
Av. Angelo Uliana, s/n - Bairro Bellarmino Ulyana — Brejetuba — Espirito Santo - CEP. 29.630-000

Telefax 27 3733 1177 — 3733 1181 camarabrejetuba.es.gov.br -
cmbrejetuba@camarabrejetuba.es.gov.br



i =
i a5
“tan g

BREJETUBA

{5 15 de dezemkbro de 1395 7

12.5 O pedido de recurso devera ser encaminhado a Comissdo de Concurso e protocolado no
setor de protocolo da Camara Municipal de Brejetuba, de segunda a sexta-feira, das 07 (sete) as
16 (dezesseis) horas.

12.6 Ndo serdo aceitos recursos feitos através de cartas, e-mail, telefone ou qualquer outro meio
gue ndo seja o descrito no item 12.5, ndo importa qual o motivo alegado.

12.7 Recebido o pedido de recurso, a Comissdo do Concurso decidird pela manutencdo ou ato
recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado.

12.8 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido no item 12.1 serd indeferido.

12.9 Se do exame de Recursos resultar anulagdo de questao(des) ou de item(ns) de questao, a
pontuacdo correspondente a essa(s) questdo(des) e/ou item(ns) sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

13- DA CONVOCAGAO
13.1 A convocagao para preenchimento do cargo publico obedecera a ordem de classifica¢do final
estabelecida quando da homologac¢do do concurso.

13.2 Por ocasido da convocagdo para preenchimento da vaga sera exigida do candidato a
documentacado relativa a confirmagdo das condi¢cdes estabelecidas no presente Edital, sendo que
a sua inexisténcia ou eventual irregularidade implicard na imediata eliminacdo do candidato
aprovado no concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrigcao.

a) O candidato devera apresentar os documentos pessoais conforme solicitagdo da Camara
Municipal de Brejetuba.

b) Entregar também 2 (uma) foto 3 X 4 recente.

13.3 A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedird a formalizagdo
DA NOMEACAO.

13.4 O chamamento para preenchimento da vaga ao cargo sera feito por convocagao via correio
por AR, com publicacdo no site camarabrejetuba.es.gov.br ou ainda por publicacdo no Didrio
Oficial do Estado do Espirito Santo.

13.5 Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado serd submetido a Pericia
Médica, de carater eliminatdrio promovida pela cdmara municipal de Brejetuba/ES, que avaliara
a capacidade fisica e mental de acordo com a especificidade do trabalho.

13.6 O candidato que, ao ser convocado para assumir a vaga do cargo publico, recusar, desistir
por escrito, ou depois de admitido, que deixar de entrar em atividade no prazo estipulado pela
Administracdo, perdera o direito decorrente de sua classifica¢do.

14 — DAS DISPOSIGOES FINAIS
14.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido do provimento do cargo, acarretardo a nulidade da
inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.
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14.2 O candidato deverd manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do
concurso, desde que aprovado, junto a Camara Municipal de Brejetuba; ndo lhe cabendo
qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a mesma informa-lo da nomeacao, por falta da citada
atualizacao.

14.3 O ndo atendimento, pelo candidato, das condigbes estabelecidas neste Edital, implicara sua
eliminac¢ado do concurso, a qualquer tempo.

14.4 Sera excluido do concurso o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste
Edital:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para a realiza¢do da prova;

b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocacdo;

c) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) N3o apresentar um dos documentos exigidos nos termos deste Edital, para a realizagdo da
prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 1 (uma) hora;

g) For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros,
notas ou impressos nao permitidos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo
(pagers, celulares, etc.);

i) Lancar m3do de meios ilicitos para a execuc¢do da prova;

i) Nao devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

14.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da
convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em
edital ou aviso a ser publicado.

14.6 Os documentos ndo exigidos judicial ou extra-judicialmente, serdo arquivados durante um
ano, apods esse periodo serdo incinerados, se a contratante ndo manifestar por escrito a intencdo
de manter os documentos em arquivo.

14.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concursos especialmente nomeada pelo
DECRETO n2017/2011.

14.8 Cabera ao Presidente da Camara Municipal de Brejetuba a homologac¢do dos resultados do
Concurso.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é publicado o
presente edital por afixacgdo no Mural da Camara Municipal de Brejetuba, e nos sites
www.omegaitu.com.br e camarabrejetuba.es.gov.br .

Brejetuba/ES, 11 de novembro de 2011.

JOSUE JOSE CELIRIO 9
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Presidente da Camara Municipal de Brejetuba.

ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar rotinas de apoio as atividades administrativa e operacional especializada, de
complexidade compativel, preferencialmente, com seu desenvolvimento profissional.
Especificages das atribui¢des basicas:

Manter o controle dos atos relativos a nomeacdo, exoneracao, revisao de direitos. deveres e
vantagens dos servidores da Camara.

Manter atualizado o cadastro de servidores da Camara.

Elaborar a folha de pagamento dos servidores e vereadores da Camara, controlando os
atestados de exercicio encaminhados pelos diversos setores da Camara, bem como a
frequéncia dos vereadores as sessées legislativas.

Elaborar a escala de férias.

Executar servicos de protocolo de documentos da Camara, tais como: peticdes,
requerimentos, oficios e outros documentos que forem encaminhados a Camara, mantendo,
inclusive, o controle de sua tramitacdo e distribuicdo das referidas documentacgdes.

Manter sob sua guarda os livros de registro de protocolo.

Realizar registros de controle de entrada e saida de material do almoxarifado bem como os
saldos do mesmo, elaborando inventdrios mensais ou quando solicitados.

Proceder o registro e controle dos bens patrimoniais da Camara, no que diz respeito aos
moveis e imdveis, elaborando inventdrios semestrais ou quando solicitados.

Encaminhar aos diversos setores da Camara os termos de responsabilidades pela guarda e uso
dos bens madveis, exigindo que os mesmo sejam devidamente assinados.

Executar digitacdo de documentos, relatdrios e outros documentos que lhe forem
determinados.

Realizar atividades correlatas.

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO
Prestar assessoria e/ou consultoria técnica nas esferas parlamentar e administrativa,
desempenhando profissionalmente atividades de interesse/necessidade da instituicdo na sua
respectiva drea de formacao.
Especificagdo das atribuigGes basicas:
Atender a Mesa Diretora da Camara, a Vereadores, 4 Secretaria Geral e as Comissoes;
Elaborar minutas de proposicdes ou sua adequacao a técnica legislativa;
Apoiar as atividades atinentes ao processo legislativo;
Realizar estudos, atendimento de consultas sobre matéria legislativa e elaboracdo de
relatorios de trabalhos;
Apresentar subsidios técnico-juridicos para elaboragdo de pareceres;
Indicar alternativas para a iniciativa parlamentar;
Elaborar roteiros e fluxos de tramitacao;
Preparar minutas de despachos em processo legislativo;
Elaborar minutas de decisdes em questdes de ordem;
R 10
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Orientar a respeito de normas regimentais e constitucionais;

Revisar todas as matérias legislativas, corrigindo eventuais vicios de linguagem, defeito ou erro
material;

Acompanhar matéria em tramitacao;

Elaborar e analisar contratos administrativos;

Realizar outras atividades correlatas.

CARGO: ANALISTA JURIDICO

Prestar assessoria a procuradoria juridica da cdmara em todos os assuntos nas esferas
parlamentar e administrativa, desempenhando profissionalmente atividades de
interesse/necessidade da instituicdo na sua respectiva area de formacéo.

Especificagdo das atribuigGes basicas:

Assessorar a Procuradoria Juridica da Camara de Vereadores de Brejetuba em todos os
assuntos pertinentes a atividade desta.

Elaborar minutas de peticdes, contratos, convénios e demais instrumentos que sejam
necessarios no interesse da Camara, quando solicitados pelo Procurador.

Fazer, elaborar e assessorar os estudos, organizar e manter coletanea de legislagado,
jurisprudéncia, pareceres e outros documentos legais de interesse da Procuradoria e do Poder
Legislativo.

Manter controle (inventario) atualizado dos processos judiciais e extrajudiciais em que a
Camara Municipal de Brejetuba for parte.

Elaborar os editais, minutas de contratos, cotacdo de precos, convites, audiéncias, processos
de dispensa de licitacdo, bem como, todos os procedimentos necessarios para a formalizagao
dos processos licitatorios, até a efetiva homologacdo, adjudicacdo e contratacdo.

Manter arquivado todos os processos de licitacdo e de dispensa, bem como cépia de todos os
contratos firmados pela Camara Municipal; desempenhar outras atividades correlatas com
cargo.

CARGO: CONTADOR
Prestar assessoria e/ou consultoria técnica nas esferas parlamentar e administrativa,
desempenhando profissionalmente atividades de interesse/necessidade da instituicdo na sua
respectiva area de formacao.

Especificagdo das atribuigGes basicas:

Registrar e controlar as receitas e despesas;

Efetuar pagamentos por cheques, verificando a regularidade das quitagdes mediante
conferéncia de folha de pagamento de processos devidamente autorizados pelos ordenadores
da despesa;

Emitir cheques;

Controlar saldos bancarios;

Conferir e numerar documentos de caixa;

Conferir processos e ordens de pagamento e encaminha-los a contabilidade;
Manter e escriturar rigorosamente atualizada;

Efetuar prestacdes de contas, servigos rotineiros, quando o servigo exigir;
Efetuar o pagamento das despesas;

Conferir, registros e arquivamentos de documentos;

Levantar dados e informacgdes, sob orientacdo;

Executar servigos contabeis da CaAmara Municipal de Brejetuba;

Executar escrituracdo analitica de fatos administrativos;

Escriturar contas correntes diversas;

Escriturar manual ou mecanicamente, os servicos contdbeis;
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Levantar balancetes patrimoniais, financeiros e orgamentarios;

Conferir balancetes auxiliares e documentos de caixa;

Examinar empenho de despesas, verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas
dotacgdes;

Executar e auxiliar na execucgao de servicos de contabilidade em geral;

Elaborar relagdes de contratos, registrando sua execucgao;

Conferir materiais e suplementos em geral com as faturas, notas fiscais, conhecimentos ou
notas de entregas e, permanentemente, do que estiver sobre sua guarda;

Atender interna e externamente tarefas vinculadas as licitacGes;

Fazer a apuracdo de freqliéncia de servidores;

Registrar, em fichas, a entrada e saida de material;

Auxiliar na elaboragdo e conferéncias de folhas de pagamento;

Executar atividades administrativas que envolvam a interpretacdo de leis e normas referentes
a Administragdo Publica, assim como manter atualizadas as questdes relativas a aplicagdes de
leis e regulamentos sobre assuntos de pessoal e da sua area de atuagao;

Elaborar relatérios, redigir expedientes administrativos, verificar a exatiddo de documentos de
receita e despesa, atestado de exercicio, folhas de pagamentos, empenhos, balancetes e
demonstragdes de caixa;

Organizar e manter atualizado os registros necessarios ao bom andamento dos servigos;
Controlar a execug¢do dos pedidos ou contratos pelos fornecedores, comunicando a chefia
imediata os atrasos ou outras irregularidades verificadas;

Elaborar boletins mensais de entradas e saida de material;

Elaborar inventario anual dos bens méveis e imdveis;

Assessorar com informacGes técnicas a Comissdo de Financgas e Orcamento

Examinar a proposta de Lei do Plano Plurianual de Aplicacdes —PPA

Examinar a proposta da Lei de Diretrizes Orcamentarias —LDO

Examinar a proposta de Lei Orcamentaria Anual-LOA

Efetuar outras atividades correlatas.

CARGO: MOTORISTA

Executar rotinas de apoio as atividades operacionais, de complexidade compativel,
preferencialmente, com seu desenvolvimento profissional.

Especificages das atribui¢des basicas:

Dirigir automaoveis de transporte de passageiros.

Verificar, diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo:
pneus, agua do radiador, bateria, nivel de Odleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustivel, etc.

Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizada esta completa, bem como devolvé-la a
chefia imediata quando do término da tarefa que lhe foi atribuida.

Zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas, travas e outras,
levando-o para manutengdo sempre que necessario.

Fazer pequenos reparos de urgéncia.

Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢cdes de uso, levando-o para
manuteng¢do sempre que necessario.

Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo.

Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias.

Recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado.
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Conduzir os servidores da Camara e demais autoridades, em lugar e hora determinados,
conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas.

Realizar a entrega de correspondéncias, notificagdes e volumes aos destinatarios.

Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes.

Observar as normas de higiene e seguranca do trabalho.

Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: PROCURADOR

Prestar assessoria e/ou consultoria técnica nas esferas parlamentar e administrativa,
desempenhando profissionalmente atividades de interesse/necessidade da instituicdo na sua
respectiva area de formacao.

Especificagdo das atribuigGes basicas:

Assessorar os vereadores e demais funcionarios do legislativo nos assuntos juridicos da
Camara.

Defender, judicial ou extrajudicial os interesses e direitos da Camara.

Emitir parecer sobre consultas formuladas pelo Presidente, demais vereadores ou pelos
Orgdos da Camara, sob o aspecto juridico e legal.

Redigir e examinar projetos de leis, resolugdes, justificativas de vetos, emendas, regulamentos,
contratos e outros atos de natureza juridica.

Emitir pareceres sobre editais de licitacGes, dispensa e inexigibilidade, bem como os contratos
a serem firmados pela Presidéncia.

Acompanhar junto aos drgaos publicos e privados as questdes de ordem juridica de interesse
da Camara.

Exercer outras atividades correlatas que forem determinadas pelo Presidente da Camara.
Orientar quanto ao aspecto juridico, e emitir pareceres e acompanhar os processos
administrativos e sindicancias instauradas pela Presidéncia.

Atender aos pedidos de informac¢des da Mesa Diretora e dos demais vereadores.

Receber cita¢bes, intimagdes e notificagcdes de processos em que o Poder Legislativo for parte.
Representar o Presidente, no interesse da Camara, quando solicitado.

Elaborar minutas de contratos, convénios e outros instrumentos juridicos nos quais a Camara
Municipal seja parte.

Emitir pareceres em assuntos de interesse das Secretarias do Poder Legislativo.

Emitir pareceres em processos sobre matéria juridica sobre direitos dos servidores da Camara
Municipal.

Elaborar as informacdes a serem prestadas em mandados de seguranca impetrados contra
atos da Mesa Diretora e a Presidéncia, bem como em ac¢les correlatas e pedidos de
informacdo formulados pelos drgdos do Ministério Publico.

Manter o Gerente Geral e o Presidente da Camara de Vereadores informados sobre os
processos em andamento, providéncias adotadas e despachos proferidos.

Coordenacado, orientagdo, planejamento e controle das atividades dos analistas juridicos.

CARGO: RECEPCIONISTA

Executar rotinas no atendimento do publico em geral e outras obrigacdes correlatas.
Especificagbes das atribui¢des basicas:

Compreende as atribuicdes de operacdo da Mesa Telefonica (PBX ou PABX), manuseando
chaves, teclas, interruptores e outros dispositivos para estabelecer comunica¢des internas,
externas, locais, interurbanas e internacionais; conecta ligagdes com os diversos ramais da
Casa;
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Anotar recados; efetuar ligacGes conforme o solicitado e segundo normas pré-estabelecidas;
presta informacdes de carater geral sobre o Legislativo;

Elabora listagens e relatérios de ligacbes e de visitantes e ocorréncias ligadas a Mesa e
desempenha outras tarefas afins.

Efetuar a abertura e fechamento de portas da Camara, para o publico, mediante autorizagdo
escrita do Presidente.

Ser responsavel pela guarda e controle das chaves.

Elaborar relatérios ou outro instrumento para registro de suas atividades.

Receber e interagir com o publico externo e interno da Camara, de forma agradavel, solicita e
colaborativa para prestacao de informacgdes e no encaminhamento ao local desejado.

Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, na sua fungao.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior

CARGO: VIGIA

Executar rotinas de apoio as atividades operacionais, de complexidade compativel,
preferencialmente, com seu desenvolvimento profissional.

EspecificagBes das atribuicGes basicas:

Zelar pela seguranga patrimonial da Camara Municipal.

Vigiar e zelar pelos bens méveis e imdveis da Casa.

Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de exercicio da fungao, a chefia imediata.
Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessaria
identificacdo de credenciais visadas pelo 6rgdo competente.

Vistoriar rotineiramente a parte externa da Camara e o fechamento das dependéncias
internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranca estabelecidas.
Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias da Camara, prevenindo
situacdes que coloquem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranga
dos servidores e usuarios.

Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacao.
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ANEXO Il — BIBLIOGRAFIA SUGERIDA OU PROGRAMA DE PROVAS

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Portugués (15 questdes)

Leitura, compreensdo e interpretacao de texto; Elementos da comunicacao e as fungdes de
linguagem; Andlise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinénimos,
anténimos, parénimos, homénimos e polissemia; Géneros textuais; elementos da estrutura
narrativa e dissertativa; coesdo e coeréncia textual; intertextualidade; Linguagem denotativa e
conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes linguisticas: norma culta, informal, oral,
regional, giria e marginalizada; Silaba = separacao silabica, classificagdo das palavras quanto ao
numero de silaba e silaba ténica; Acentuacdo = regras de acentuagdo e ocorréncia da crase;
Encontro vocdlico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia;, Pontuagdo = reconhecer os
sinais de pontuac¢do e quando emprega-los.

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau;
Artigos = definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexao dos adjetivos,
adjetivos patrios e locucdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e numero;
regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos
de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo,
demonstrativo, interrogativo, relativo, Numerais = flexdo dos numerais e emprego;
PreposicGes; Conjuncgdes; Interjeicdes; Advérbios.

Frases: tipos de frase; oragdo; periodo simples e composto por coordenacdo e subordinacao;
Termos essenciais da oracdo = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado);
Termos integrantes da oragdo = complementos verbais (objeto direto e objeto indireto);
complementos nominais, predicativo do sujeito; Termos acessérios da oragdo = aposto;
vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal;, Regéncia
nominal e verbal: Colocacdo pronominal; Estrutura e formacdo das palavras; Func¢ées das
palavras que e se.

Matematica (15 questoes)

Conjuntos Numéricos: Conjuntos numéricos, problemas com conjuntos e propriedades;
Operagdes com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adi¢ao, subtragao, multiplicacdo e
divisdo; Multiplos e Divisores; Potenciacdo e Radiciacdo; Sistemas de equac¢des do 12 grau com
duas variaveis; Resolucdo de problemas no contexto cotidiano.

Sistemas de medidas: comprimento, massa, volume e superficie.

Fungdes: Definicdo, dominio, imagem, contradominio, funcdo inversa, funcdo afim, funcdo
linear, funcdo quadratica, fungdo modular e fungdo composta, inequagdo produto e inequagado
qguociente. — Equagdes, Inequagdes e sistemas: 12 e 22 graus.

Sequencia: Sequéncia, progressoes aritméticas (P.A.), progressGes geométricas (P.G.).

Noc¢des de Probabilidade.

Porcentagem, juros simples e compostos.
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Especificas (10 questdes)

Informatica = 1. Conceitos basicos de opera¢do de microcomputadores; 2. Conceitos basicos de
operacdo com arquivos em ambiente DOS/Windows; 3. Conceitos basicos para utilizacdo do
pacote MS-Office; 4. Conceitos de Internet; 4.1. Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet; 4.1 Ferramentas e
aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e
pesquisa; 5. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software.

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO

ESPECIFICAS (40 QUESTOES)

Lei organica do Municipio de Brejetuba

Regimento interno da Camara Municipal de Brejetuba
Constituicao Federal 1988

Lei 4.320 de 1964

Lei 5.172 de 1966

Lei 10.520 de 2002

Lei 8.883 de 1994

Lei 8.666 de 1993

Manual do Imposto sobre servicos, 6 ed. Atlas 2004. MARTINS, Sérgio Pinto.

CARGO: ANALISTA JURIDICO

ESPECIFICAS (40 QUESTOES)

Lei organica do Municipio de Brejetuba

Regimento interno da Camara Municipal de Brejetuba

Constituicao Federal 1988

Lei 4.320 de 1964

Lei 5.172 de 1966

Lei 10.520 de 2002

Lei 8.883 de 1994

Lei 8.666 de 1993

Manual do Imposto sobre servicos, 6 ed. Atlas 2004. MARTINS, Sérgio Pinto.
Direito Constitucional

Direito Administrativo

Direito Tributario

Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal)

Demais legislagGes pertinentes a Direito Constitucional, Direito Administrativo e Direito
Tributdrio).

CARGO: CONTADOR

ESPECIFICAS (40 QUESTOES)

Lei Federal n? 8666/93 — Institui normas para licitacdes e contratos da administracdo publica
Lei Complementar n2 101/2000 — Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal

Portaria Interministerial n2 163/2001 — Dispde sobre normas gerais de consolidago das contas
publicas

Lei n2 6404/76 — Disp&e sobre as sociedades por acdes

Lei n2 11638/2007 — Altera dispositivo da Lei n® 6404/76

Lei n2 10520/2002 — Institui modalidade de licitagdo denominada pregdo 16
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OBRAS

ANGELICO, Jodo. Contabilidade Publica. Editora Atlas.

BOTELHO, Milton Mendes. Manual Pratico de Controle Interno na Administracdo Publica
Municipal. Editora Jurua

CASTILHO, Ricardo dos Santos. Lei das Finangas Publicas (Lei n2 4320/64). Editora Iglu.
FRANCO, Hilario. Contabilidade Geral. Editora Atlas.

MATARAZZO, Dante C. Analise Financeira de Balangos. Editora Atlas.

PEIXE, Blénio César Severo. Finangas Publicas — Controladoria Governamental. Editora Jurua.

CARGO: MOTORISTA

Portugués (15 questdes)

Leitura, compreensao e interpretagdo de texto;

Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes; Silaba = classificacdo quanto ao nimero de
silaba e quanto a silaba ténica; SinGnimos e antGnimos; Acentua¢do = acento agudo,
circunflexo e grave;

Variedades linguisticas — norma culta, informal/oral, regional, giria e marginalizada.

Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa;

Sinais de pontuagdo = ponto-final, ponto e virgula, ponto de exclamagdo, ponto de
interrogacdo, dois-pontos e virgula.

Ortografia = observar o EMPREGO de c/g, , ch, x, r/rr, s/ss, g/j, h, z, sc, Ih, nh, u/l intercalado,
e/i, o/u; uso do mas/mais e mau/mal.

Artigo definido e indefinido.

Substantivo = comum, prdprio, coletivo, simples e composto; masculino e feminino; singular e
plural; diminutivo e aumentativo;

Adjetivo = masculino/feminino, singular/plural, aumentativo/diminutivo, locu¢do adjetiva e
adjetivos patrios.

Numeral = classificacOes e flexdes;

Pronomes = pessoal do caso reto, obliquo e tratamento; possessivos; demonstrativos,
indefinidos e relativo.

Advérbios, interjeicdes, preposicdes e conjuncoes.

Verbo = presente, passado e futuro; 12 / 22/ 32 pessoa do singular e plural; 13/ 223/ 32
terminacdo; gerundio, participio e infinitivo; modo verbal = indicativo, subjuntivo e imperativo;
locucgdes verbais; tipos de verbos.

Tipos de sujeito e predicado — noc¢des preliminares.

Matematica (15 questoes)

Numeros naturais — representa¢cdo dos NUmeros Naturais; NUumeros Naturais — antecessor e
sucessor; Operagcdes com Numeros Naturais - adi¢gdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao;
Sistemas de Numeragdo - decimal e hordrio; NUmeros Racionais e sua representacdo
fracionaria — a ideia de fracdo, adicdo e subtragdo de fragdes, um meio — um ter¢co e um
quarto, fracdao de uma quantidade; Niumeros multiplicativos - dobro, metade; Equag¢des do 1°
grau; Sistemas de equacGes do 12 grau com duas varidveis; Regra de trés simples e composta.
Questodes de raciocinio légico na forma de problemas.

Especificas (10 questoes)

Cddigo de Transito Brasileiro — LEI N2 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997.

Etica no Trabalho, primeiros Socorros.

CARGO: PROCURADOR
ESPECIFICAS (40 QUESTOES)
DIREITO CIVIL:
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Lei de Introducdo ao Cddigo Civil Brasileiro. Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Do
domicilio. Dos bens. Dos fatos juridicos. Do negdcio juridico. Dos atos juridicos licitos e ilicitos. Da
prescricdo e decadéncia. Do direito das obrigacGes. Modalidades das obrigacGes. Da transmissdo
das obrigacdes. Do adimplemento e extincdo das obriga¢des. Do inadimplemento das obrigacdes
e suas conseqliéncias. Direitos reais e direitos reais de garantia. Da Responsabilidade civil.
Responsabilidade contratual e extracontratual. Dano patrimonial e moral. Direito das sucessoes.
Lei de Imprensa. Loteamento. Incorporacdo imobilidria. Registros Publicos. Estatuto da cidade. Lei
complementar 95 (lei das leis).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

Jurisdicdo e competéncia. A¢do, processo e procedimento. Condi¢cGes da agdo e pressupostos
processuais. Principios do processo civil brasileiro. Instrumentalidade do processo. Das partes e
dos procuradores. Litisconsércio, assisténcia e intervencdo de terceiros. Atos processuais: forma,
tempo e lugar. Prazos. Comunica¢des dos atos. Nulidades. Formagado, suspensdo e extingdo do
processo. Do procedimento ordindrio. Peticdo inicial. Resposta. Reconvencdo. Revelia. Tutela
antecipada. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia preliminar, saneamento e
conciliacdo. Provas. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Demais procedimentos. Sentenga.
Liguidacdo de sentenca. Cumprimento da sentenca. Coisa julgada. Execucdo de titulos
extrajudiciais. Outras espécies de execuc¢do. Embargos do devedor. Embargos de terceiros.
Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa: A¢do de consignagdo em pagamento. Ag¢do de
depdsito. Acdo de anulagdo e substituicdo de titulos ao portador. Acao de prestacdo de contas.
AcOes possessorias. Restauragdo de autos. Acdo monitéria. Mandado de seguranca. Agdo popular.
Acdo civil publica. Desapropriacdo. Recursos em geral. Processo cautelar. Medidas inominadas e
procedimentos cautelares especificos. Sentenca. Juizados Especiais Civeis.

DIREITO TRIBUTARIO:

Conceito e Fontes do Direito Tributario. Sistema Tributario Nacional. Legislacdo tributdria. Norma
matriz de incidéncia tributaria. Ndo incidéncia. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da
legislacdo tributaria. Eficacia, efetividade e validade da norma tributaria. Administracdo
Tributdria. Fiscalizacdo. Certiddo negativa. Divida ativa. Tributos. Definicdo e classificacdo de
tributos. Espécies de tributos. Imposto. Taxas. Contribuicdes de melhoria. Empréstimos
compulsérios. Contribuicdes Especiais. Competéncia Tributaria. Conceito e caracteristicas.
Conflitos de competéncia tributdria.

Sistema Constitucional Tributdrio. Principios constitucionais gerais e tributarios. Limita¢des
constitucionais ao poder de tributar. Imunidades tributdrias. Obrigacdo Tributdria. Relagao
tributaria. Sujeito ativo e passivo da obrigacdo tributaria. Lancamento e Crédito Tributario.
Suspensdo, exclusdo e extincdo do crédito tributdrio. Responsabilidade Tributaria.
Responsabilidade e solidariedade. Responsabilidade de terceiros. Responsabilidade dos
sucessores. Responsabilidade por infragGes. Tributos de competéncia dos Estados e dos
Municipios. Processo Tributdrio Administrativo e Judicial. Execugao fiscal. Acdo declaratdria. A¢ao
de repeticdo de indébito. A¢Ges Cautelares. Tribunal de Contas e Controle da Constitucionalidade.
Lei de Responsabilidade Fiscal.

DIREITO CONSTITUCIONAL:

Principios Constitucionais. Estado, Governo e Organizacdo Federal, Estadual e Municipal. Direitos
e deveres individuais e coletivos. Direitos Sociais. Nacionalidade e Cidadania. Direitos e Partidos
Politicos. Reparticdo de competéncias no Estado Brasileiro. Administracdo Federal, Estadual e
Municipal. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Poder Executivo. Presidente da Republica,
Ministros e Conselhos. Poder Judicidrio. Tribunais Estaduais e Federais. Supremo Tribunal Federal,
Superior Tribunal de Justica. Tribunal Superior do Trabalho. Ministério Publico. Controle da
Constitucionalidade das Leis. Tribunais de Contas. Sistema Tributario Nacional. Sistema Nacional
de Seguridade Social. Habeas data. Mandado de seguranca. Acao popular.
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DIREITO ADMINISTRATIVO:

Conceito e principios gerais de Direito Administrativo. Administracdo Publica. Poderes
Administrativos. Abuso de poder e desvio de finalidade. Atos administrativos. Contratos
administrativos. Licitacdo: Principios e modalidades. Servidores Publicos Civis. Servicos Publicos e
Bens Publicos. Terras e aguas publicas. Jazidas. Florestas. Fauna. Espaco aéreo. Protecdo
ambiental. Tombamento. Intervengdo na propriedade (desapropriacdo, requisicdo, serviddo
administrativa, ocupac¢do temporaria e limitacdo administrativa). Fungdo social da propriedade.
Intervengdo no dominio econGmico. Repressdo ao abuso do poder econdémico. Controle da
Administracdo Publica. Controle externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle judiciario. A
Administracdo em juizo. Responsabilidade civil do Estado. Improbidade administrativa. Lei de
diretrizes e bases da educac¢do nacional.

DIREITO DO TRABALHO:

Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdo, natureza, fun¢des, autonomia. Fontes
formais do Direito do Trabalho. Conceito, classificagdo e hierarquia. Conflitos e suas solugdes.
Eficdcia das normas trabalhistas no tempo e no espago. Revogagdo. Principios do Direito do
Trabalho. Principios constitucionais do Direito do Trabalho. Renlncia e transa¢do no Direito do
Trabalho. ComissGes de Conciliagdo Prévia. Relacdo de trabalho e relacgdo de emprego.
Empregado: conceito, caracterizagdo. Trabalho rural: empregador, empregado e trabalhador
rural. Normas de protecdo ao trabalhador rural. Terceirizagdo no Direito do Trabalho.
Terceirizagdo licita e ilicita. Trabalho temporario. Entes estatais e terceirizacdo. Responsabilidade
na terceirizacdo. Contrato de emprego: denominac¢do, conceito, classificacdo, caracterizacao.
Trabalho voluntario. Estagio e aprendizagem: conceitos, distingdo e caracteristicas. Direitos do
estagiario e do aprendiz. Trabalho voluntario.

Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obrigacdes das partes. Duracdo do trabalho.
Jornada de trabalho e horario de trabalho. Horas in itinere. Repousos. Repousos intrajornada e
interjornada. Repouso semanal e em feriados. Remuneragao simples e dobrada. Descanso anual:
férias. Remuneracdo e saldrio: conceito, distingdes. Caracteres e classificacdo do saldrio.
Composicdo do saldrio. Modalidades de saldrio. Adicionais. Gratificagdo. Comissdes. 132 salario.
Parcelas ndo salariais. Salario e indenizacdo. Saldrio in natura e utilidades ndo salariais. Formas e
meios de pagamento do saldrio. Protecdo ao saldrio. Equiparacdo salarial. O principio da
igualdade de salario. Desvio de fungdo. Alteragdo do contrato de emprego. Alteracdo unilateral e
bilateral. Transferéncia de local de trabalho. Remogdo. Reversdo. Promog¢do e rebaixamento.
Alteracao de horario de trabalho. Redugao de remuneracgdo. Interrupg¢do e suspensdo do contrato
de trabalho: conceito, caracterizacao, distingdes. Situagdes tipificadas e controvertidas. Cessagdo
do contrato de emprego: causas e classificacdo. Rescisdo unilateral: despedida do empregado.
Rescisdo unilateral: demissdao do empregado. Aposentadoria. Forca maior. Morte. Resolu¢do por
inadimplemento das obriga¢des do contrato. Despedida indireta. Falta grave. Justa causa. Aviso
prévio. Procedimentos direitos concernentes a cessa¢do do contrato. Homologag¢do. Quitag¢do. O
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.

Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho. Labor em circunstancias agressoras da saude e
seguranca do empregado. Periculosidade e insalubridade. Trabalho noturno. Sumulas da
jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho e Direito
processual geral do trabalho.

DIREITO PENAL:

Dos crimes contra a administracdo publica; dos crimes praticados por funcionario publico contra a
administracdao em geral; dos crimes praticados por particular contra a administracdo em geral; dos
crimes contra a administracdo da justica.

LEGISLACAO:
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Constituicao Federal; Cddigo Civil; Cédigo Processo Civil; Cédigo Tributario; Consolidagdo das Leis
do Trabalho; Cédigo Penal; Lei n? 6.015/73; Lei n2 4.591/64; Lei 6830/80; Lei complementar
95/98; Lei 9605/98; Lei 6938/81; Lei 8429/92; Lei 12016/09; Lei 4132/62; Lei 10520/2002; Lei
5172/66; Lei complementar 101/2000; Lei Organica do Municipio de Brejetuba - Atualizada;
Regimento Interno da Camara Municipal de Brejetuba; Demais legislacGes pertinentes as matérias
contidas no edital.

CARGO: RECEPCIONISTA

Portugués (15 questdes)

Leitura, compreensdo e interpretacao de texto; Elementos da comunicacao e as fungdes de
linguagem; Andlise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinénimos,
anténimos, parénimos, homdénimos e polissemia; Géneros textuais; elementos da estrutura
narrativa e dissertativa; coesao e coeréncia textual; intertextualidade; Linguagem denotativa e
conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes linguisticas: norma culta, informal, oral,
regional, giria e marginalizada; Silaba = separacao silabica, classificagdo das palavras quanto ao
numero de silaba e silaba ténica; Acentuacdo = regras de acentuagdo e ocorréncia da crase;
Encontro vocdlico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuagdo = reconhecer os
sinais de pontuac¢do e quando emprega-los.

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau;
Artigos = definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos,
adjetivos patrios e locucdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e numero;
regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos
de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo,
demonstrativo, interrogativo, relativo, Numerais = flexdo dos numerais e emprego;
PreposicGes; Conjuncgdes; Interjeicdes; Advérbios.

Frases: tipos de frase; oragdo; periodo simples e composto por coordenacao e subordinacao;
Termos essenciais da oracdo = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado);
Termos integrantes da orag¢do = complementos verbais (objeto direto e objeto indireto);
complementos nominais, predicativo do sujeito; Termos acessérios da oracdo = aposto;
vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal;, Regéncia
nominal e verbal: Colocacdo pronominal; Estrutura e formacdo das palavras; Func¢ées das
palavras que e se.

Matematica (15 questoes)

Conjuntos Numéricos: Conjuntos numéricos, problemas com conjuntos e propriedades;
Operagdes com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adi¢ao, subtragao, multiplicacdo e
divisdo; Multiplos e Divisores; Potenciacdo e Radiciag¢do; Sistemas de equac¢des do 12 grau com
duas variaveis; Resolucdo de problemas no contexto cotidiano.

Sistemas de medidas: comprimento, massa, volume e superficie.

Fungdes: Definicdo, dominio, imagem, contradominio, funcdo inversa, fungao afim, funcdo
linear, funcdo quadratica, fungdo modular e fungdo composta, inequagdo produto e inequagado
quociente. — Equagdes, Inequagdes e sistemas: 12 e 22 graus.

Sequencia: Sequéncia, progressoes aritméticas (P.A.), progressGes geométricas (P.G.).

Noc¢odes de Probabilidade.

Porcentagem, juros simples e compostos.

Especificas (10 questoes)

Atualidades - obras e sites que abordem: - Noticias nacionais atuais referentes aos temas socio-
econdmico - politicos e esportivos, veiculadas pela imprensa escrita, falada e televisiva, Etica

profissional. Relagdes humanas no trabalho e no¢des basicas de informatica e sobre rotina do
trabalho. 20
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CARGO: VIGIA

Portugués (20 questdes)

Leitura, compreensao e interpretacdo de texto;

Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes; Silaba = classificacdo quanto ao nimero de
silaba e quanto a silaba tonica; SinGnimos e antGnimos; Acentua¢do = acento agudo,
circunflexo e grave;

Variedades linguisticas — norma culta, informal/oral, regional, giria e marginalizada.

Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa;

Sinais de pontuagdo = ponto-final, ponto e virgula, ponto de exclamagdo, ponto de
interrogacdo, dois-pontos e virgula.

Ortografia = observar o EMPREGO de c/g, , ch, x, r/rr, s/ss, g/j, h, z, sc, Ih, nh, u/l intercalado,
e/i, o/u; uso do mas/mais e mau/mal.

Artigo definido e indefinido.

Substantivo = comum, prdprio, coletivo, simples e composto; masculino e feminino; singular e
plural; diminutivo e aumentativo;

Adjetivo = masculino/feminino, singular/plural, aumentativo/diminutivo, locu¢do adjetiva e
adjetivos patrios.

Numeral = classifica¢des e flexdes;

Pronomes = pessoal do caso reto, obliquo e tratamento; possessivos; demonstrativos,
indefinidos e relativo.

Advérbios, interjeicdes, preposi¢es e conjuncoes.

Verbo = presente, passado e futuro; 12 / 22/ 32 pessoa do singular e plural; 13/ 223/ 32
terminacdo; gerundio, participio e infinitivo; modo verbal = indicativo, subjuntivo e imperativo;
locugdes verbais; tipos de verbos.

Tipos de sujeito e predicado — nogdes preliminares.

Matematica (20 questoes)

Numeros naturais — representacdo dos NUumeros Naturais; Niumeros Naturais — antecessor e
sucessor; Operagdes com Numeros Naturais - adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo;
Sistemas de Numeragdo - decimal e hordrio; Numeros Racionais e sua representacdo
fracionaria — a ideia de fracdo, adicdo e subtracdo de fragdes, um meio — um terco e um
quarto, fracdo de uma quantidade; Nimeros multiplicativos - dobro, metade; Equac¢ées do 1°
grau; Sistemas de equagGes do 12 grau com duas varidveis; Regra de trés simples e composta.
Questdes de raciocinio légico na forma de problemas.
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